Uchwata Nr XLVIII/300/2022.
Rady Gminy Plateréow
z dnia 30 grudnia 2022r.
W sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Plateréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2022r. poz.
559 z poéin. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1762 z pdin. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Plateréw uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Platerdw, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr XXVIII/134/09 Rady Gminy w Platerowie z dnia 20 marca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Plateréw (Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego z 2009r. Nr 80, poz. 2171).

. §3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Platerdw.

oo o0 e s §s4 . -
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2023r.

PRZEWQ ZACY
Radly Y

Michal¥/TothZewski



Zatacznik do Uchwaty Nr XLVI11/300/2022
Rady Gminy Platerdw
z dnia 30 grudnia 2022r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Plateréw

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Platerdw,
zwany Regulaminem okre$la:

1)

2)

3)

wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku:

a) motywacyjnego

b) zawystuge lat

c) funkeyjnego

d) za warunki pracy,

warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrad.

2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktdrych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslajg
przepisy Karty nauczyciela i wydane na jej podstawie akty wykonawecze.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

. w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Platerdw,

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.].
Dz.U z 2021r. poz. 1762 z p6in. zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 z pdin. zm.),

szkole — nalezy przez to rozumied przedszkole, szkote podstawowsq lub zespdt szkét, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Platerdw,

klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej lub oddziat w

_przedszkolu,

nauczycielu, dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektordw,
wicedyrektordw zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Plateréw,
organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Platerdw,

wojcie — nalezy przez to rozumieé Wdjta Gminy Platerdw,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdziat Il. Dodatek motywacyjny
§4
Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora, stosownie do spefniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6
rozporzadzenia oraz kryteridw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.
Dodatek motywacyjny moze byé przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co
najmniej jednego semestru.



Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne stanowi 3% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia
zasadnicze w danej szkole.

Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia oraz § 5
niniejszego regulaminu.

§5

Przy przyznawaniu nauczycielowi dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

1)

2)

3)

4)

5)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osiggniecia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

b) osiggniecia w konkursach, turniejach, zawodach, olimpiadach oraz innych dziataniach
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

osiggniecia wychowawczo- opiekunicze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdtpracy z ich
rodzicami oraz wtasciwymi instytucjami,

b) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

c) wspomaganie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych lub majacych problemy z naukg oraz uczniéw niepetnosprawnych,

d) prowadzenia dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie agresji, wykluczeniu, patologiom i
uzaleznieniom,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, w szczegdlnosci: ‘

a) wprowadzanie programow autorskich, innowacji, eksperymentéow pedagogicznych oraz
innych rozwigzan metodycznych,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub podejmowanie innych dziatah na rzecz wzbogacania
wilasnego warsztatu pracy i wymiany doswiadczeri z innymi nauczycielami,

c¢) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz innych dziatan wynikajacych z
potrzeb i zainteresowan ucznidw,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych i innych komisjach dziatajacych w szkole,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w zespoftach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach
problemowo-zadaniowych w szkole,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

w szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i innej powierzonej i wymaganej
dokumentacji szkoty,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie obowigzujacego porzadku i dyscypliny pracy,

g) efektywne wywigzywanie sie z zadari i obowigzkéw w ramach opieki nad nauczycielami
bedacymi na $ciezce awansu zawodowego potwierdzone pozytywnym wynikiem komisji
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,



h) dbatoéé o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych i innych

urzadzen szkolnych, '
6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w szczegdélnosci:

a) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

b) promocja szkoty w Srodowisku lokalnym,

c) podejmowanie i realizowanie inicjatyw zwiekszajacych udziat i role szkoty w lokalnym
srodowisku,

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska
kierownicze, poza kryteriami wymienionymi w ust. 1, jest takze spetnianie nastepujacych kryteriow:
1) umiejetne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty, w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
b) podejmowanie dziatari zmierzajgcych do wzbogacenia zasobdw i wyposazenia szkoty,
c) wiasciwe gospodarowanie budzetem szkoty oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
zgodnie z potrzebami szkoty,
d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych,
2) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci:
a) wiasciwy podziat zadan, dyscyplina pracy, terminowa realizacja zadan i zarzadzen,
b) wiladciwe wypetnianie roli pracodawcy w stosunku do wszystkich zatrudnionych w szkole
0sob,
c) podejmowanie dziatari motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,
d) budowanie wtasciwej atmosfery w pracy,
e). wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty,
f) podejmowanie innych dziatai majgcymi na celu rozwijanie dziatalnosci szkoty oraz
promowanie jej osiaggnie¢ w $rodowisku lokalnym,
3) efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty, w szczegdlnosci:
a) udzial uczniéw w konkursach naukowych, sportowych artystycznych o zasiegu pozaszkolnym,
b) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzarn metodycznych i organizacyjnych
stuzacych poprawie jako$ci pracy szkoty,
c¢) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnodci i przedsiebiorczosci ucznidw,
d) obecno$é szkoty w srodowisku lokalnym,
e) konstruktywna wspétpraca z rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzagdem uczniowskim
oraz organem prowadzacym szkote.

§6
Dodatek motywacyjny, z uwzglednieniem poziomu spetniania warunkéw i kryteriéw opisanych w § 5
ust. 1i ust. 2 niniejszego regulaminu, moze by¢ przyznany w wysokosci od 5% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego ze stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela (w zaokragleniu do
petnych ztotych) w granicach $rodkéw okre$lonych w § 4 ust. 3 niniejszego regulaminu.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.
Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala dyrektor szkoty,
a w stosunku do dyrektora = Waéjt gminy.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.
Informacje o przyznaniu dodatku motywacyjnego sporzadza sig i przekazuje nauczycielowi w formie
pisemnej, jedna kopie decyzji wiacza sie do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiegowosci.
Dodatek motywacyjny wyptaca sig z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat Ill. Dodatek za wystuge lat
§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okredlonych w art. 33

ustawy Karta Nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyiszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyisze] stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten

przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny,
za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla

nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wéjt gminy.

Informacje o przyznaniu dodatku za wystuge lat sporzgdza sie i przekazuje nauczycielowi w formie

pisemnej, jedng kopie decyzji wiacza sie do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiggowosci.

Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV. Dodatek funkcyjny
§8
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, a takze nauczycielom, ktdrym te stanowisko powierzono w zastepstwie,
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu lub mentora,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.
Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, wymienionych w ust. 1, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca — to od tego dnia.
Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje, wymienione w ust. 1, traci prawo do dodatku
z uptywem okresu, na jaki byto powierzone, a razie wcze$niejszego odwotania — z koricem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, oraz w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.
W przypadku zbiegu tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek za
kazdg petniong funkcje oddzielnie.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 15% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
w zaokragleniu do petnych ztotych.
Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1 uwzgledniajgc m.in. wielko$¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, liczbe ucznidw i liczbe oddziatéw, ztozonosé¢ zadan wynikajacych 2z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora — Wdjt gminy
2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole — dyrektor szkoty.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci 300,00zt.



10.

11.

12.

13.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje mentora lub opiekuna stazu nauczyciela odbywajacego
awans zawodowy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego, w zaokragleniu do petnych ztotych.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego oraz nauczycielowi -
konsultantowi, przystuguje dodatek w wysokos$ci 3% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w
zaokragleniu do petnych ztotych.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku funkcyjnego oraz wysokos¢ tego dodatku okresla
nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wéjt gminy.

Informacje o przyznaniu dodatku funkcyjnego sporzadza sie i przekazuje nauczycielowi w formie
pisemnej, jedna kopie witgcza sie do akt osobowych, a druga przekazuje do ksiegowosci.

Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V. Dodatek za warunki pracy
§9

Nauczycielom pracujgcym w warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za
warunki pracy.
Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci 20% stawki godzinowe]j za kazdg przepracowang
godzine tych zajed.
Stawke godzinowa, o ktérej mowa w ust. 2 ustala sig dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
realizowanego przez nauczyciela.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu za godziny faktycznie zrealizowane w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VI. Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny dorainych zastepstw
§10
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala sig, dzielgc
stawke przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa sie¢ w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,
realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa.
Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposab, ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw wypftaca sig z dotu,
zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela, na podstawie wykazu tych godzin przygotowanego przez
dyrektora szkoty z zastrzezeniem ust. 5i ust. 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym
szkoty i przypadajace w okresie:
1) zawieszenia zaje¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,
2) uczestnictwa uczniéw w wycieczkach szkolnych, imprezach i uroczystosciach szkolnych,
3) uczestnictwa ucznidw w rekolekcjach wielkopostnych
4) urlopu szkoleniowego nauczyciela



5) wyjazdu stuzbowego nauczyciela

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

W tygodniach, w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w s$rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydziedn pracy) za kazdy dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11

W budzecie Gminy Platerow tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli, w tym nauczycieli,
ktérym powierzono stanowisko dyrektora, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osohowych, z czego:
1) 20% przeznacza sie na nagrody Wdjta
2). 80% przeznacza sie na nagrody Dyrektora szkoty.
Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej wyrdzniajacym sie nauczycielom. W
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w innym terminie.

§12

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdry posiada co najmniej dobrg ocene pracy oraz spetnia

co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w jednej z wymienionych form:
a) w wewnatrzszkolnym mierzeniu jakosci pracy
b) zakwalifikowanie sie ucznidw do udziatu w wojewddzkich eliminacjach konkursow

przedmiotowych i innych

¢) wegzaminach przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne.

2) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce

3) prowadzi znaczacy dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole poprzez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach lub
innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej

4) organizuje szkolne imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe

5) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie przejawom patologii, wykluczenia, narkomanii i
alkoholizmu, organizuje pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji losowej

7) doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze

8) aktywnie wspdtpracuje z innymi szkotami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ oswiatowa

9) skutecznie wprowadza w szkole dziatania innowacyjne, ktére pozytywnie wptywajg na jakosc
pracy szkoty.

Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznana nagroda, jesli w szczegdlnosci:

1) szkota osiaga liczace sie w skali gminy sukcesy w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

2) dyrektor wtaéciwie wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organem prowadzgcym,

3) w szkole zapewnia sie warunki do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami ucznidw,

4) praca szkoty jest odpowiednio zorganizowana, w szczegdlnosci poprzez stawianie wiasciwych
wymagari nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi,

5) umiejetnie rozwigzywane sg sytuacje konfliktowe,

6) prawidtowo gospodaruje sie przyznanymi szkole srodkami finansowymi,



7) szkota przejawia inicjatywe i zaangazowanie w dziataniu na rzecz $rodowiska lokalnego,
8) dyrektor troszczy sie o powierzone mienie szkolne, o stan techniczny budynkdw szkolnych, ich
zagospodarowanie, estetyke wnetrz i terenu przyszkolnego.

§13
1. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) Wdjt gminy ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 z whasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow
2) Dyrektor szkoty ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.
2. Informacje o przyznaniu nagrody sporzadza sie i przekazuje w formie pisemnej, jedng kopie wigcza sig
do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiegowosci.

Rozdziat VIII. Postanowienia koticowe

- §14

1. W sprawcach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sig przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Kodeks Pracy.

2. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.

Uzasadnienie ,
Podjecie uchwaty w sprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Plateréw jest organem prowadzgcym jest
realizacjg delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz.U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.). Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego organ
prowadzacy bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okreéla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek
dodatkdw oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za trudne i ucigzliwe warunki pracy, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3) wysokos¢ i warunki wyptacania
nagrdd; w taki sposdb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajgce sie z wyzej wymienionych sktadnikdw
odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Na terenie gminy Plateréw obowigzywata dotychczas Uchwata nr XXVII1/124/09 z dnia 20 marca 2009r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Plateréw. Obowiazujgce na podstawie tej uchwaty stawki dodatkéw sq razaco niskie
w zestawieniu z okreélanymi przez wtadze centralne s$rednimi wynagrodzeniami nauczycieli oraz z
oczekiwaniami $rodowiska nauczycielskiego jak i realiami wywotanymi postepujaca w kraju inflacja. Gmina
Plateréw od lat nie osigga poziomu $rednich wynagrodzen, dlatego tez corocznie jest zobowigzana wyptacaé
nauczycielom jednorazowe dodatki uzupetniajace.
W projekcie niniejszej uchwaty proponuje sig:
1) podwyzszenie dodatku motywacyjnego do 3% sumy wynagrodzeri zasadniczych w szkole, wysokos¢

dodatku od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

(dotychczas 1% sumy wynagrodzeri w szkole z zastrzezeniem, ze miesieczna wysoko$¢ dodatku od 40zt

do 150zt)

2) podwyzszenie dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw - od 15% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego
(dotychczas od 12% do 25% wynagrodzenia zasadniczego)



WYNIKI GtOSOWANIA
XLVIII zwyczajna sesja Rady Gminy Platerow
z dnia 30 grudnia 2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Platerow

JZA" | ,PRZECIW” | ,WSTRZYMAL/A SIE”

1. | ANTOSIUK WOJCIECH X

2. | BARANOW WIKTOR X

3. | HAWRYLUK ELZBIETA DOROTA X

4. | JACIUK KRZYSZTOF X

5. | KINOWSKI KAZIMIERZ TADEUSZ ”

6. | KUBIC URSZULA KATARZYNA .

7. | KULINSKI KAMIL N

8. | LUDWICZUK RADOSEAW X

9. | MUSIOLIK MALGORZATA i

ELZBIETA

10. | PYTEL ROMAN MIROSEAW X

11. | SZEWCZUK URSZULA STANISLAWA X

12. | TOBOTA EUZEBIUSZ ADAM X

13. | TOLTYZEWSKI MICHAL X

14. | WAWRYNIUK AGATA NiE | obEean
15. | WOJTCZUK EDYTA AGNIESZKA g

RAZEM P 0 0




